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I. DISPOSICIÓNS XERAIS

ESCOLA GALEGA
DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Resolución do 19 de novembro de 2008
pola que se establecen o procedemento e os
requisitos de homologación de accións for-
mativas por parte da Escola Galega de
Administración Pública.

Conforme a Lei 4/1987, do 27 de maio, de crea-
ción da Escola Galega de Administración Pública
(en diante EGAP), modificada pola Lei 10/1989, do
10 de xullo, a EGAP é un organismo autónomo de
carácter administrativo con personalidade xurídica
propia, que actúa como centro oficial de docencia e
investigación con plena autonomía funcional para o
cumprimento dos seus fins, entre os que se encon-
tran á vista do artigo 3.1º c) da citada lei os de orga-
nizar e impartir cursos, seminarios e outras activida-
des de formación e perfeccionamento do persoal ao
servizo da Xunta de Galicia e doutras administra-
cións de Galicia.

Por outra banda, figura entre as atribucións da
EGAP o establecemento de convenios e a realiza-
ción a nivel nacional e internacional de intercam-
bios con organismos semellantes das administración
públicas e a formalización de acordos de colabora-
ción con particulares. A EGAP poderá concertar con
centros universitarios de Galicia e con outros cen-
tros ou entidades de titularidade pública e privada a
realización de actividades formativas.

O recoñecemento de accións formativas por parte
da EGAP é un mecanismo que permite a extensión a
un certo número de empregados públicos das distin-
tas administracións públicas das accións que en
materia de formación realizan entidades promotoras
externas de formación distintos da EGAP.

Artigo 1º.-Obxecto.

Esta resolución ten como finalidade a regulación
dos requisitos e o procedemento para a homologa-
ción de accións formativas que soliciten entidades
promotoras de formación externas á EGAP.

Artigo 2º.-Accións susceptibles da homologación.

As accións que se pretendan homologar deben
estar relacionadas coas accións formativas realiza-
das pola EGAP e, en todo caso, ser de interese para
a formación e o perfeccionamento dos empregados
públicos. Terán ese carácter as actividades científi-
cas ou técnicas que proporcionen cualificación no
ámbito da xestión pública.

En calquera caso, debe acreditarse a adecuación
ás necesidades formativas dos colectivos a que se
dirixen.

Artigo 3º.-Ámbito subxectivo.

1. Poden solicitar a homologación de actividades
as entidades e organismos das administracións

públicas de Galicia para accións formativas destina-
das preferentemente ao persoal de administracións
públicas de acordo co establecido no artigo 3.1º c)
da Lei 4/1987, do 27 de maio, de creación da EGAP.
Así mesmo, poderanse considerar excepcionalmente
actuacións de especial relevancia ou singulares dou-
tras entidades públicas ou privadas.

2. As entidades solicitantes da homologación terán
que acreditar experiencia na formación en materia
de recursos humanos ou en áreas de coñecemento
relacionadas coas administracións públicas.

3. Os destinatarios das actividades susceptibles de
homologación deberán ser necesariamente emprega-
dos e empregadas públicos ao servizo das adminis-
tracións públicas de Galicia. Para estes efectos,
enténdese que unha acción está dirixida ao empre-
gado ou empregada pública cando estes representen
mais do 50% do alumnado que finalmente realice o
curso.

Artigo 4º.-Exclusión.

1. En ningún caso poderán ser obxecto de homolo-
gación as actividades formativas xa rematadas ou
iniciadas no momento de presentación da solicitude.

2. Quedan fóra do ámbito deste procedemento as
actividades formativas organizadas no marco dos
plans de formación amparados polos acordos de for-
mación continua nas administracións públicas e
financiados con créditos dos orzamentos do Instituto
Nacional de Administración Pública.

3. Non serán obxecto de homologación aquelas
actividades de contido igual ou similar a outras
incluídas dentro do plan anual de formación da
EGAP ou que sexa impartida por outra entidade ofi-
cial de formación que actúe no ámbito da formación
do empregado público na Comunidade Autónoma de
Galicia. Tampouco serán homologables as que xa
foron homologadas pola EGAP para outras entidades
solicitantes salvo que se destinen a persoal de admi-
nistracións públicas diferentes, ou tratándose dos
mesmos destinatarios subxectivos, se xustifique a
insuficiente cobertura das necesidades formativas
dun colectivo público na materia de que se trate.

4. No caso de actividades que non sexan suscepti-
bles de homologación de acordo cos requisitos exixi-
dos nesta resolución, a EGAP estudará a viabilidade
de promover tales actuacións a través dun convenio
de colaboración coa entidade solicitante en que se
concreten os termos da organización entre ambas as
partes e que será financiada necesariamente pola
entidade promotora.

Artigo 5º.-Requisitos materiais para o recoñece-
mento ou homologación.

Sen prexuízo do establecido no artigo 2º, as activi-
dades para as cales se solicita o recoñecemento por
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parte da EGAP deberán cumprir os seguintes requi-
sitos para alcanzar a homologación:

1. Duración e sistema de avaliación: a duración do
curso ou actividade deberá ser superior a 15 horas e
dispor dun sistema regrado de avaliación.

2. Persoal destinatario: debe ser preferente ou
exclusivamente persoal ao servizo das administra-
cións públicas de Galicia.

3. Profesorado: debe ter experiencia en formación
e solvencia académica acreditada.

4. Publicidade e criterios de selección: débese
garantir unha publicidade adecuada da actividade e
a selección terá que axustarse a criterios obxectivos,
tendo en conta a relación do contido da acción coas
tarefas do posto desempeñado. Subsidiariamente
empregaranse os da Resolución do 4 de xaneiro de
2008 (DOG nº 7, do 10 de xaneiro), pola que se fan
públicos os criterios de participación nas activida-
des docentes da Escola Galega de Administración
Pública.

5. Calidade e metodoloxía:

A. O programa e a metodoloxía deberá adecuarse
aos obxectivos pedagóxicos das accións formativas
formuladas e contar cun nivel de calidade que
garanta a consecución deles.

B. Disporanse procesos de control e avaliación de
coñecementos do alumnado.

C. Disporase de materiais didácticos nas accións
formativas.

D. A impartición de actividades na modalidade de
teleformación deberá adecuarse aos estándares fixa-
dos pola EGAP

A EGAP poderá establecer os estándares de cali-
dade a que deberán axustarse as accións formativas
para a súa homologación.

Artigo 6º.-Criterios de valoración.

A EGAP avaliará a proposta das entidades solici-
tantes baseándose nos seguintes criterios de valora-
ción:

1. A inexistencia dunha actividade formativa de
similares características impartida pola EGAP ou
por outra entidade oficial de formación que actúe no
ámbito da formación do empregado público dentro
do ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia.

2. A relación entre as necesidades de formación
detectadas na organización do colectivo de destina-
tarios e as actividades propostas.

3. A adecuación do perfil dos destinatarios aos
obxectivos e contidos.

4. A capacidade técnica e experiencia do profeso-
rado.

5. Os medios e materiais didácticos asignados para
a execución das actividades propostas.

6. A aplicación de técnicas para a avaliación dos
resultados das accións formativas relacionadas coa
aplicación dos coñecementos adquiridos ao desem-
peño do posto de traballo e ao impacto da formación
na organización.

7. A contribución das accións á mellora da calida-
de dos servizos públicos prestados polas unidades
administrativas.

8. O grao de cumprimento do promotor de accións
formativas en relación con accións homologadas con
anterioridade pola EGAP.

9. A transparencia no sistema de selección de par-
ticipantes.

Artigo 7º.-Procedemento.

O procedemento de homologación de accións for-
mativas iníciase a través da solicitude da entidade
ou organismo interesados e culminará, logo da tra-
mitación correspondente, na sinatura dun convenio
de colaboración entre a entidade ou organismo e a
EGAP en que se recoñece, se é o caso, a actividade
formativa.

Artigo 8º.-Solicitude e memoria.

As entidades promotoras de accións deberán remi-
tir solicitude da homologación dirixida ao director
da EGAP de acordo co modelo oficial que figura
como anexo a esta resolución. A solicitude deberá
conter os datos identificativos da entidade, a acredi-
tación da súa experiencia en formación en materia
de recursos humanos ou en áreas de coñecemento
relacionadas coas administracións públicas, así
como a identificación da persoa responsable da tra-
mitación ante a EGAP.

Artigo 9º.-Prazos de presentación.

1. As solicitudes deberán ser presentadas como
mínimo con dous meses de anticipación ao do inicio
da acción formativa.

2. Establécense os seguintes prazos de presenta-
ción:

A. Do 1 de outubro do ano anterior ata o 30 de
abril presentaranse as solicitudes relativas a activi-
dades que se desenvolverán entre o 1 de xaneiro e o
30 de xuño.

B. Do 1 de maio ata o 30 de setembro as solicitu-
des relativas a actividades que se desenvolverán
entre o 1 de xullo e o 31 de decembro.
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Artigo 10º.-Documentación que se debe acompañar
á solicitude.

A solicitude de homologación deberá ser acompa-
ñada dunha memoria explicativa, que fará referencia
necesariamente aos seguintes extremos:

1. Datos da acción formativa.

A. Denominación, obxectivo e metodoloxía da
acción formativa.

B. Programa co contido do curso e número de
horas lectivas.

C. Lugar, data e horario de celebración.

D. Sistema de avaliación do alumnado.

E. Sistema de selección do alumnado.

F. Indicación de gratuidade ou non da actividade.

2. Datos do alumnado.

A. Destinatarios, número de asistentes, sistema de
selección e publicidade da acción.

3. Profesorado.

A. Perfil do profesorado que impartirá as clases.

B. Se están determinados, unha relación dos docen-
tes cos seus currículos e con indicación da súa inscri-
ción ou non no Rexistro de Formadores da EGAP.

4. Interese da acción formativa.

A. Relación das actividades propostas coas
accións formativas realizadas pola EGAP e xustifi-
cación do seu interese para a formación e o perfec-
cionamento dos empregados públicos.

B. Xustificación da inexistencia dunha actividade
formativa de similares características impartida pola
EGAP ou por outra entidade formativa dentro do
ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia.

C. Relación entre as necesidades de formación
detectadas na organización ou colectivo de destina-
tarios e as actividades propostas.

Artigo 11º.-Emenda da solicitude e tramitación.

O servizo de formación correspondente da EGAP
examinará a documentación presentada pola entida-
de promotora. Se a solicitude padece de defectos
emendables requiriráselle ao solicitante para que no
prazo de 10 días emende o defecto ou presente os
documentos preceptivos.

Cando a EGAP o considere oportuno, poderase
valorar a documentación presentada por unha comi-
sión designada para o efecto ou por avaliadores
externos expertos nas materias.

Artigo 12º.-Convenio de colaboración.

1. Unha vez valorada a documentación por parte
da EGAP formalizarase o recoñecemento da acción

formativa solicitada a través da sinatura dun conve-
nio de colaboración entre a escola e a entidade pro-
motora.

2. A entidade organizadora velará polo cumpri-
mento dos requisitos fixados para a boa fin das acti-
vidades formativas de acordo coa memoria explicati-
va de recoñecemento e nos termos do convenio de
colaboración, informando a EGAP das posibles inci-
dencias que poidan xurdir no transcurso dos cursos.

3. Non se poderá incluír no material que as entida-
des promotoras realicen para a difusión e publicida-
de das accións a imaxe corporativa da EGAP sen
previa autorización expresa dela.

Artigo 13º.-Medidas compensatorias.

No convenio de colaboración poderán estipularse
sistemas de compensación económica en favor da
EGAP que amparen, se é o caso, os gastos relativos
á xestión administrativa ou á realización das activi-
dades que son obxecto de homologación.

Artigo 14º.-Obrigas das entidades promotoras.

1. No convenio especificaranse necesariamente as
seguintes obrigas que corresponden á entidade pro-
motora das actividades obxecto de homologación:

A. Seleccionar os alumnos obxectivamente en fun-
ción da adecuación do perfil dos solicitantes aos
obxectivos e contidos das actividades. Subsidiaria-
mente utilizaranse os criterios determinados pola
EGAP.

B. En caso de que as actividades sufran modifica-
cións, estas débense comunicar á EGAP con ante-
rioridade á súa celebración e a modificación deberá
contar con visto e prace da escola.

C. Cumprir o estipulado no convenio.

D. Velar polo cumprimento dos requisitos fixados
para a actividade, establecendo mecanismos de con-
trol de asistencia, superación de probas e traballos
determinados.

E. Remitir ao finalizar as actividades formativas, e
no prazo máximo de 2 meses, unha memoria-resumo
que faga referencia aos seguintes aspectos:

a. Relación certificada de participantes que cum-
pran os requisitos necesarios para ter dereito á expe-
dición de certificado.

b. Relación certificada de profesores-titores cos
respectivos currículos.

c. Copia do material didáctico empregado. No caso
de actividades en teleformación, ademais facilitara-
se á EGAP durante o desenvolvemento do curso un
acceso a elas na plataforma correspondente.

d. Resultado global das enquisas de valoración
realizadas polos participantes.
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2. A entidade promotora das actividades obxecto
de homologación deberá realizar na forma e a través
do programa ou aplicación informática de xestión de
cursos que a EGAP determine as xestións corres-
pondentes ao alumnado e ao profesorado a través da
persoa designada pola entidade solicitante.

Artigo 15º.-Certificados.

1. Os certificados serán expedidos pola EGAP res-
pectando os termos do convenio de homologación. Os
certificados non se expedirán ata que se comprobe o
total e correcto cumprimento pola entidade promotora
das actividades e das obrigas que lle corresponden.

2. Os certificados con carácter xeral terán a cuali-
ficación de certificados de asistencia, independen-
temente do feito de que a natureza da actividade for-
mativa prevexa para o seu seguimento a superación
de probas ou a realización de traballos que deban
ser avaliados por profesores-titores.

3. En todo caso, deberán cumprirse os requisitos
de asistencia que a EGAP estableza.

Artigo 16º.-Facultades da EGAP.

1. En caso de incumprimento das obrigas das enti-
dades promotoras, a EGAP reserva para si a faculta-
de de denegar a homologación ou deixarase sen
efecto.

2. A EGAP reserva para si facultades de inspec-
ción, comprobación e seguimento directo ou indirec-
to das accións a través de auditorías.

3. A EGAP poderá pedir ás entidades promotoras
a documentación adicional necesaria.

Artigo 17º.-Alcance da homologación.

A homologación terá efectos sobre a actividade
obxecto do expediente e para o número e caracterís-
ticas das edicións previstas, sen que ampare poste-
riores edicións da mesma actividade.

Artigo 18º.-Homologación de oficio.

Cando a EGAP teña coñecemento da existencia de
actividades formativas ofertadas por entidades promo-
toras de formación externas que resulten de interese
por razón da súa excelencia ou mención de calidade
dos programas en que se enmarca cando se trate das
universidades, ou ben cando se trate de formación no
ámbito directivo ou de alta especialización, poderá
iniciar un procedemento de homologación de oficio.

Disposicións transitorias

Expedientes en curso e entrada en vigor

Primeira.-Esta resolución entrará en vigor o día seguin-
te ao da súa publicación no Diario Oficial de Galicia.

Segunda.-As solicitudes presentadas con anterio-
ridade continuarán a súa tramitación de acordo coa
normativa vixente no momento da súa solicitude.

Santiago de Compostela, 19 de novembro de 2008.

Carlos Suárez-Mira Rodríguez
Director da Escola Galega de Administración

Pública

H
O

M
O

LO
G

AC
IÓ

N
 D

E 
AC

C
IÓ

N
S 

FO
R

M
AT

IV
AS

  
 

 
 

SO
LI

C
IT

U
D

E

1
D

AT
O

S 
D

A 
EN

TI
D

AD
E 

PR
O

M
O

TO
R

A 
D

A
 F

O
R

M
AC

IÓ
N

 
1.

1 
– 

D
at

os
 id

en
tif

ic
at

iv
os

 

N
om

e 
ou

 ra
zó

n 
so

ci
al

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 C
IF

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. 

D
om

ic
ilio

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

Lo
ca

lid
ad

e.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
Pr

ov
in

ci
a.

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 C

P.
...

...
...

...
...

...
 T

el
éf

on
o.

...
...

...
...

...
...

...
...

 F
ax

...
...

...
...

...
...

...

1.
2 

– 
A

cr
ed

ita
ci

ón
 d

e 
ex

pe
rie

nc
ia

 fo
rm

at
iv

a 

1.
3 

– 
Pe

rs
oa

 e
nc

ar
ga

da
 d

a 
tr

am
ita

ci
ón

 d
ire

ct
a 

an
te

 a
 E

G
A

P 
e 

da
 x

es
tió

n 
da

 a
ct

iv
id

ad
e.

 

Ap
el

id
os

 e
 n

om
e 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
D

N
I..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 

Po
st

o/
ca

rg
o.

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. 

D
om

ic
ilio

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

Lo
ca

lid
ad

e.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
Pr

ov
in

ci
a.

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

C
P.

...
...

...
...

...
. T

el
éf

on
o 

...
...

...
...

...
...

. M
ób

il.
...

...
...

...
...

...
...

.. 
Fa

x.
...

...
...

...
...

...
 

C
or

re
o 

el
ec

tró
ni

co
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.

2
D

O
C

U
M

EN
TA

C
IÓ

N
 Q

U
E 

SE
 A

C
H

EG
A 

�
 

M
em

or
ia

 x
us

tif
ic

at
iv

a 
�

 
Te

xt
o 

da
 p

ro
po

st
a 

do
 c

on
ve

ni
o 

de
 c

ol
ab

or
ac

ió
n 

3
A

C
C

IÓ
N

S 
FO

R
M

AT
IV

AS
 Q

U
E 

SE
 V

AN
 H

O
M

O
LO

G
AR

 

D
en

om
Ed

ic
ió

n
H

or
as

 
le

ct
iv

as
in

ac
ió

n 

4
SO

LI
C

IT
U

D
E,

 D
EC

LA
R

A
C

IÓ
N

, L
U

G
AR

, D
A

TA
 E

 S
IN

AT
U

R
A 

D
EC

LA
R

O
 e

n 
ca

lid
ad

e 
de

 re
sp

on
sa

bl
e 

da
 e

nt
id

ad
e 

or
ga

ni
za

do
ra

 s
er

en
 c

er
to

s 
ca

nt
os

 d
at

os
 fi

gu
ra

n 
ne

st
a 

so
lic

itu
de

, a
sí

 c
om

o 
na

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 q

ue
 s

e 
ac

he
ga

,C
O

M
PR

O
M

ÉT
O

M
E 

a 
cu

m
pr

ir 
os

 tr
ám

ite
s 

es
ta

bl
ec

id
os

 p
ol

a 
EG

AP
, e

 S
O

LI
C

IT
O

a 
ho

m
ol

og
ac

ió
n 

da
s 

ac
ci

ón
s 

fo
rm

at
iv

as
 q

ue
 s

e 
pr

op
oñ

en
: 

En
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

o 
...

...
...

...
...

...
de

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.d

e.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 

 
As

do
.:.

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 

D
IR

EC
TO

R
/A

 D
A 

EG
AP

 



Nº 235 � Mércores, 3 de decembro de 2008 21.551DIARIO OFICIAL DE GALICIA

 
2

A
LU

M
N

A
D

O
 

P
er

fil
 d

o 
de

st
in

at
ar

io
 

C
rit

er
io

s 
de

 s
el

ec
ci

ón
 d

o 
al

um
na

do
 

N
º a

si
st

en
te

s 
pr

ev
is

to
s 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 M
ed

io
 d

e 
pu

bl
ic

id
ad

e 
da

 a
ct

iv
id

ad
e 

N
º t

ot
al

 a
si

st
en

te
s 

%
 e

m
pr

eg
ad

os
 p

úb
lic

os
 

%
 n

on
 e

m
pr

eg
ad

os
 p

úb
lic

os
 

3
PR

O
FE

SO
R

A
D

O
 

P
er

fil
 p

ro
fe

so
ra

do
 

R
el

ac
ió

n 
de

 d
oc

en
te

s 
(in

co
rp

or
an

do
 o

 s
eu

 c
ur

ríc
ul

o)
 

In
sc

ric
ió

n 
no

 re
xi

st
ro

 d
e 

fo
rm

ad
or

es
 d

a 
E

G
A

P
 

N
om

e 
e 

ap
el

id
os

 
S

i
N

on

4
IN

TE
R

ES
E 

D
A

 A
C

C
IÓ

N
 F

O
R

M
A

TI
V

A
 

R
el

ac
ió

n 
co

as
 a

cc
ió

ns
 re

al
iz

ad
as

 p
ol

a 
E

G
A

P
 e

 x
us

tif
ic

ac
ió

n 
do

 in
te

re
se

 p
ar

a 
o 

em
pr

eg
ad

o 
pú

bl
ic

o 

X
us

tif
ic

ac
ió

n 
da

 n
on

 e
xi

st
en

ci
a 

de
 a

ct
iv

id
ad

es
 s

im
ila

re
s 

na
 C

om
un

id
ad

e 
A

ut
ón

om
a 

de
 G

al
ic

ia
 

R
el

ac
ió

n 
en

tre
 a

s 
ne

ce
si

da
de

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
do

s 
in

te
re

sa
do

s 
e 

a 
ac

tiv
id

ad
e 

pr
op

os
ta

 

5
O

U
TR

A
S 

C
U

ES
TI

Ó
N

S 
Q

U
E 

H
A

U
 Q

U
E 

V
A

LO
R

A
R

 

H
O

M
O

LO
G

A
C

IÓ
N

 D
E

 A
C

C
IÓ

N
S

 F
O

R
M

A
TI

V
A

S
 

 
M

E
M

O
R

IA
 E

X
P

LI
C

A
TI

V
A

 
  (

C
ub

rir
 u

nh
a 

po
r c

ad
a 

ac
ci

ón
 fo

rm
at

iv
a)

 
1 

D
A

TO
S

 A
C

C
IÓ

N
 F

O
R

M
A

TI
V

A
 

D
en

om
in

ac
ió

n 
/ T

ítu
lo

 

O
bx

ec
tiv

os
 

M
et

od
ol

ox
ía

M
at

er
ia

l d
id

ác
tic

o 

M
od

al
id

ad
e 

de
 im

pa
rti

ci
ón

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Lu

ga
r i

m
pa

rti
ci

ón
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  E
di

ci
ón

s 
�

 
P

re
se

nc
ia

l 
�

 
Te

le
fo

rm
ac

ió
n 

�
 

M
ix

to
  

P
ro

gr
am

a 
/ C

on
tid

o 
U

ni
da

de
 d

id
ác

tic
a 

N
º 

ho
ra

s 
le

ct
iv

as
/u

ni
da

de
 

   
  N

º 
to

ta
l d

e 
ho

ra
s 

   
   

   
   

   
   

   
D

at
as

 p
re

vi
st

as
 d

e 
im

pa
rti

ci
ón

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  H
or

ar
io

 p
re

vi
st

o 

In
di

ca
ci

ón
 d

a 
gr

at
ui

da
de

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  I
m

po
rte

 m
at

ríc
ul

a 
  

S
is

te
m

a 
de

 a
va

lia
ci

ón
 d

o 
al

um
na

do
 

�
 

G
ra

tu
íta

 
�

 
D

e 
pa

ga
m

en
to

 

 


